
En determinados centros sanitarios viene siendo habitual la
implementación de sistemas de evaluación de la carrera profesional
de facultativos. Dicha evaluación consiste en cumplimentar, tanto por
parte del propio interesado como por sus propios colegas y superiores,
un cuestionario en que se evalú'faa de forma cuantitativa o cualitativa
distintos aspectos del trabajo profesional

CPF nace como respuesta a la problemática que se origina en el
momento aplicar los baremos para proceder a la valoración de los
citados cuestionarios.

Configuración de cuestionarios y baremos de respuestas

Incorporación de versiones por cuestionario

Definición de textos de ayuda por pregunta

Acceso inmediato a las puntuaciones

Restricción de acceso a la información

Descripción

Módulos y Funcionalidades

Ventajas

Mejora la calidad de la
información

Homogeneiza los
criterios de evaluación

Obtención un sistema
dinámico de valoración

Facilita la operatoria de
los interesados

Garantiza la privacidad
de las evaluaciones
Evita incoherencias


