
A determinats centres sanitaris comença a ésser habitual la
implementació de sistemes d'avaluació de la carrera professional dels
facultatius. Aquesta avaluació consisteix a emplenar, tant per part de
l'interessat com dels seus col·legues i superiors, un qüestionari en què
s'avalua de forma quantitativa o qualitativa diferents aspectes del treball
professional.

CPF neix com a resposta a la problemàtica que s'origina en el moment
d'aplicar els barems per procedir a la valoració dels citats qüestionaris.

Configuració de qüestionaris i barems de respostes

Incorporació de versions per qüestionari

Definició de textos d'ajuda per pregunta

Accés immediat a les puntuacions

Restricció d'accés a la informació

Descripció

Mòduls i Funcionalitats

Avantatges

Millora la qualitat de la
informació

Homogeneitza els
criteris d'avaluació

Obtenció d'un sistema
dinàmic de valoració

Facilita l'operatòria dels
interessats

Garanteix el caràcter
privat de les
avaluacions

Evita incoherències


