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Gestion de sjstemas
de informacion sanitara

A

Descripcion

La ausencia de una mecanizacién efectiva de la planificacién del
calendario de trabajo del personal en un centro sanitario , conlleva
problemas tales como:

O Metodos diversos y personales de planificacion y control (cada
maestrillo con su librillo)

O Dispersién de datos

O Perdidas de tiempo

O Y en ocasiones conflictos de indole laboral

En definitiva se genera un escenario dominado por la falta de
informacioén, rigor, y normalizacion, donde cualquier organizacion pierde
eficacia, tiempo y esfuerzos intentando evitar el caos

CTP es el producto que da respuesta a la compleja gestién de dicha
planificacion.

CTP es una aplicacién no autbnoma, se requiere pues vincularla con
la base de datos del departamento de personal.

Esta integracion con la base de datos de Recursos Humanos posibilita
el disponer de los datos del empleado y de su situacién contractual
sin necesidad de realizar una doble imputacién.

Moédulos y Funcionalidades

Definicién de horarios segun ciclos de trabajo

Asignacion de turnos

Registro de incidencias

Emisién del calendario anual previsto por empleado
Obtencidén de la planificacion por areas de trabajo

Obtencién de distintos indicadores de actividad

Simulacion de casos (vacaciones, permisos, suplencias, etc,)
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Ventajas

Disponer de un método
unificado de
planificacion y gestion.

Obtener en tiempo real
cualquier indicador
relativo a la actividad
de la plantilla
(absentismo, saldos de
periodos vacacionales,
permisos concedidos,
etc,...)

Asegurar una plena
integracion con la base
de datos de Nomina y
Recursos Humanos.

Acceder a un sistema
de alarmas para las
desviaciones entre la
plantilla tedrica y la real.

Garantizar el
cumplimiento del
convenio, evitando
consecuentemente
conflictos de indole
laboral.
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