
La gestión de los expedientes acadé'e9micos del personal facultativo
en formación del hospital requiere coordinar los esfuerzos de los
distintos actores que intervienen en la evaluación de sus aptitudes y
actitudes.

Con SAMIR conseguirá descentralizar la gestión de expedientes de
los médicos internos residentes y dotar de herramientas informáticas
a tutores, jefes de unidad y al propio personal del departamento de
docencia implicados en el proceso de evaluación.

Cuestionarios configurable

Definición de plazas por promoción

Generación de rotaciones

Registro de residentes

Consulta de evaluaciones

Consulta comparativa media evaluaciones entre servicios

Mapa de ocupación

Emisión Certificado Anual

Obtención calendarios de rotación

Descripción

Módulos y Funcionalidades

Ventajas

Normalización de las
evaluaciones, evitando
errores de trascripción

Compartir información
acerca de las
evaluaciones
realizadas

Garantizar la privacidad
de la información

Obtener toda la
documentación de
forma automática
requerida por la
Administración


